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Parte introduttiva

Introduzione

L'obiettivo del Bilancio Sociale & raccontare le prospettive di crescita di Provate Scs, in particolare in relazione alla dimensione di impatto sociale legata al progetto Talents
(www.talentslab.it) e all'incontro con il testimonial Damiano Marini. La storia dei Talents & stata raccontata dal responsabile del progetto e vicepresidente Sebastiano
Rizzardi in questo articolo su Gazzetta Filosofica.

La lettera del presidente

Il percorso di rendicontazione interno, in una cooperativa piccola come la nostra e segnata tuttavia da un crescente dinamismo, ha consentito una analisi importante e
preziosa del “done” e del “to do”. Dobbiamo interrogarci su quanto sta accadendo, analizzare i numeri e ragionare su come la nostra crescita possa liberare possibilita di
inserimento lavorativo di persone con disabilita.

Nota metodologica

Il bilancio & attraversato dalla capacita della cooperativa di attraversare diversi ambiti, sviluppando in particolare le attivita di comunicazione in un intreccio sia con la
dimensione profit che non profit.



Identita

Presentazione e dati Anagrafici

Ragione Sociale
Provate Scs

Forma Giuridica
Cooperativa sociale tipo B

Partita IVA
05151470282

Codice Fiscale
05151470282

Settore/i Legacoop
Sociale

Anno Costituzione
2018

Associazione/i di rappresentanza
Associazione di rappresentanza (altro)

Consorzi
Consorzio Cooperative Sociali

Reti
Habile

Attivita di interesse generale ex art. 2 del D.Lgs. 112/2017
p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui al comma 4;

m) servizi strumentali alle imprese sociali 0 ad altri enti del Terzo settore resi da enti composti in
misura non inferiore al settanta per cento da imprese sociali o da altri enti del Terzo settore;



Descrizione attivita svolta

Le attivita principali di Provate sono: - comunicazione in senso lato attraverso il laboratorio dei Talents - comunicazione soprattutto di Enti del Terzo Settore - supporto

informatico alle cooperative del consorzio

Principale attivita svolta
Area industriale/artigianale a mercato

- Altro

Aspetti socio-economici del contesto di riferimento

Contesto dinamico, nel cuore del Nordest, dove la sfida & l'inclusione lavorativa di migliaia di persone con disabilita che faticano a trovare occupazione nelle aziende profit.

Regioni
Veneto

Province
Padova

Sede legale

Indirizzo
Via Euganea 27

Regione
Veneto

Telefono
3494434952 FAX

CAP

35030

Provincia
PD

Email
sebastiano.rizzardi@habile.me

Comune
Selvazzano Dentro

Sito web

www.provate.org



Sedi operative

Indirizzo
Via Volta, 1

Regione
Veneto

Telefono
349 4434952

FAX

CAP
35030

Provincia
PD

Email
sebastiano.rizzardi@habile.me

Storia dell'organizzazione

Breve storia dell'organizzazione

L'organizzazione nasce nel 2018 per dare risposta alle esigenze informatiche delle cooperative del consorzio CCS. A meta del 2019 I'assunzione a tempo indeterminato di
Sebastiano Rizzardi spinge nella dimensione della comunicazione. Nel 2020 la partecipazione e lo sviluppo del progetto Talents, unitamente all'incontro nel 2022 con il
campione paralimpico Damiano Marini, porta nella direzione di ragionare sullo sviluppo di una cooperativa sociale che si specializza nell'inserimento lavorativo di persone

Comune
Saccolongo

Sito web

www.talentslab.it

con disabilita - in particolare dello spettro autistico - valorizzando dimensione umanistica, artistica, letteraria, creativa, relazionale, giocosa.

Mission, vision e valori

Mission, finalita, valori e principi della cooperativa

L'inserimento lavorativo di persone con disabilita fidandosi della dimensione umanistica e creativa.

Governance

Sistema di governo

La cooperativa € piccola, il dialogo tra soci lavoratori e volontari & costante e quotidiano.



Organigramma

Presidente
Cristian Bertocco
Socio Volontario
Responsabile
ervizi Informatici

Responsabile
. Commerciale
' .’e
. Talents Lab
Nicola Boschetto~ Socio Volontario icepresidente -

'esponsabile
omunicazi@ne
Responsabi
ile - Inserimento lavorativo

Responsabilita e composizione del sistema di governo

La cooperativa ha un CdA composto da 4 membri e una Assemblea

provate.oy

o ea
L A A A

N Matteo Schiavon :
Relazioni con le A Seb.astlar!o
Coo erativé del Consorzio Socio lavoratore Rizzardi
P Tecnico Servizi Informatici Socio
lavoratore

Ha

Articolazione composizione degli organi sociali

Nominativo Carica ricoperta Data prima nomina Periodo di carica
Cristian Bertocco Presidente 21/06/2018 21/03/2026
Sebastiano Rizzardi Vicepresidente 21/04/2023 21/04/2026
Matteo Schiavon Amministratore 21/04/2023 21/04/2026

Nicola Boschetto Amministratore 21/06/2018 21/04/2026



Focus su presidente e membri del CDA

Presidente e legale rappresentante in carica

Nome e Cognome del presidente: Cristian Bertocco
Durata Mandato (Anni): 7

Numero mandati: 3

Consiglio di amministrazione
Mandati
N. Persone

N.° componenti persone fisiche: 4

Genere
Maschi: 4 1 100%

Eta
Fino a 40 anni: 1 | 25%

Da 41 a 60 anni: 3 | 75%

Nazionalita
Nazionalita italiana: 4 | 100%

Partecipazione

Vita associativa

Assemblee e relazione quotidiana con persone con disabilita.

Numero assemblee
]

Partecipazione dei soci alle assemblee

Data N. partecipanti N. partecipanti
assemblea diritto di voto presenti
21/05/2024 5 5

N. partecipanti
delega

Indice
partecipazione

100



Mappa degli Stakeholder

Mappe degli Stakeholder

Soci, associazioni, aziende

Immagine mappa degli Stakeholder

STAKEHOLDER 4 STAKEHOLDER 1

: o COOPERAZIONE
Aziende che commissionano SOCIALE

comunicazione (siti web, bil
social media, grafica ecc.) = H.C' e
+ Riesco

« L'lride
« Consorzio CCS

STAKEHOLDER 2

TAKEHOLDER ISTITUZIONI
E ASSOCIAZIONI

Enti pubblici

STAKEHOLDER 3 Associazioni

Aziende committenti che Comuni
forniscono lavoro operativo Fondazioni
(es. assemblaggio, data Scuole
entry) Sponsor del progetto
: Talents




Sociale

Sviluppo e valorizzazione dei soci

Vantaggi di essere socio
Impatto sociale

Numero e Tipologia soci

Soci ordinari: 6

Soci volontari: 2

Focus Tipologia Soci

Soci lavoratori: 4

Soci svantaggiati: 2



Focus Soci persone fisiche

Tipologia

Percentuale

Maschi 100%
Femmine 0%
Totale

fino a 40 anni 33.33%
Dai 41 ai 60 anni 66.67%
Oltre 60 anni 0%
Totale

ltaliana 100%
Europea non ltaliana 0%
Extraeuropea 0%
Totale

Laurea 50%
Scuola media superiore 33.33%
Scuola media inferiore 16.67%
Scuola elementare 0%
Nessun titolo 0%

Totale

10



Focus Soci svantaggiati
Tipologia
Detenuti ed ex detenuti
Disabili fisici
Disabili psichici e sensoriali
Minori
Pazienti psichiatrici

Tossicodipendenti / Alcolisti

Maschi

010%

11100%

11100%

010%

010%

010%

Femmine

010%

010%

010%

010%

010%

010%

Totale
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Tipologia
Eta
fino a 40 anni
Dai 41 ai 60 anni
Totale
Nazionalita
Italiana
Totale
Studi
Laurea
Scuola media superiore
Oltre 60 anni
Europea non ltaliana
Extraeuropea
Scuola media inferiore
Scuola elementare
Nessun titolo

Totale

Anzianita associativa
Tipologia
Anzianita fino a 5 anni
Anzianita fino a 10 anni
Anzianita fino a 20 anni

Anzianita oltre i 20 anni

Valore

Valore

Percentuale

50%

50%

100%

50%

50%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Percentuale

100%

0%

0%

0%
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Occupazione: sviluppo e valorizzazione
dei lavoratori

Politiche del lavoro e salute e sicurezza, contratti di lavoro applicati
Contratto di collaborazione e contratto a tempo determinato - CCNL Cooperative Sociali

Welfare aziendale
Mensa in collaborazione con Riesco Scs

Numero occupati
3

Numero svantaggiati
)

13



Occupati Soci

Tipologia

Percentuale

Maschi

100%

Totale

fino a 40 anni

66.67%

Dai 41 ai 60 anni

33.33%

Totale

Laurea 33.33%
Scuola media superiore 33.33%
Scuola media inferiore 33.33%
Femmine 0%
Oltre 60 anni 0%
Totale

Italiana 0%
Europea non ltaliana 0%
Extraeuropea 0%
Scuola elementare 0%
Nessun titolo 0%

Totale




Occupati non Soci

Tipologia Valore Percentuale

Maschi 0%
Femmine 0%
Totale

fino a 40 anni 0%
Dai 41 ai 60 anni 0%
Oltre 60 anni 0%
Totale

Italiana 0%
Europea non ltaliana 0%
Extraeuropea 0%
Totale

Laurea 0%
Scuola media superiore 0%
Scuola media inferiore 0%
Scuola elementare 0%
Nessun titolo 0%

Totale

15



Volontari e Tirocinanti
Tipologia

Volontari svantaggiati maschi
Volontari svantaggiati femmine
Volontari NON svantaggiati maschi
Volontari NON svantaggiati femmine
Tirocinanti svantaggiati maschi
Tirocinanti svantaggiati femmine
Tirocinanti NON svantaggiati maschi

Tirocinanti NON svantaggiati femmine

Valore

Percentuale

0%

0%

0%

0%

100%

0%

0%

0%

16



Occupati

Occupati svantaggiati Soci

Tipologia Valore Percentuale

Maschi 1 100%

Totale 1

fino a 40 anni 1 100%

Totale 1

Italiana 1 100%
Totale 1

Scuola media superiore 1 100%
Femmine 0 0%
Dai 41 ai 60 anni 0 0%
Oltre 60 anni 0 0%
Europea non ltaliana 0 0%
Extraeuropea 0 0%
Laurea 0 0%
Scuola media inferiore 0 0%
Scuola elementare 0 0%
Nessun titolo 0 0%
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Tipologia Valore Percentuale

18



Occupati svantaggiati non Soci

Tipologia Valore Percentuale

Maschi 100%
Femmine 0%
Totale

fino a 40 anni 50%
Dai 41 ai 60 anni 50%
Oltre 60 anni 0%
Totale

ltaliana 100%
Europea non ltaliana 0%
Extraeuropea 0%
Totale

Laurea 50%
Scuola media superiore 0%
Scuola media inferiore 50%
Scuola elementare 0%
Nessun titolo 0%

Totale
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Contratti occupati svantaggiati

Tipologia
Detenuti ed ex detenuti
Disabili fisici
Disabili psichici e sensoriali
Minori
Pazienti psichiatrici

Tossicodipendenti / Alcolisti

Tirocinii

010%

010%

010%

010%

010%

010%

Contratto Altro
010% 010% 0
010% 010% 0
010% 010% 0
010% 010% 0
010% 010% 0
010% 010% 0

Totale

Tipologia di contratti di lavoro applicati

Tipologia di contratti di lavoro applicati

CCNL Part time cooperative sociali

Tipologia

Dipendenti a tempo indeterminato e a tempo pieno

Dipendenti a tempo indeterminato e a part time

Dipendenti a tempo determinato e a tempo pieno

Dipendenti a tempo determinato e a part time

Collaboratori continuativi
Lavoratori autonomi
Altre tipologie di contratto

Totale

Valore Percentuale

66.67%

0%

0%

33.33%

0%

0%

0%

20



Struttura dei compensi, delle retribuzioni,

delle indennita erogate

Struttura compensi

Retribuzione annua lorda minima: 12.000,00€
Retribuzione annua lorda massima: 36.000,00€

Totale: 48.000,00€
Rapporto: 3

Organo di amministrazione e controllo

Nominativo Tipologia Importo
Consorzio Cooperative Sociali Altro 0,00€
Turnover
Formazione

Tipologia e ambiti corsi di formazione
Sicurezza generale e specifica, formazione tutor Habile

Ore medie di formazione per addetto

Ore di formazione complessivamente erogate nel periodo di rendicontazione: 24.00

Totale organico nel periodo di rendicontazione: 3

Qualita dei servizi

Descrizione attivita e qualita dei servizi

Attivita di inserimento lavorativo di persone con disabilita e promozione della cultura dell'inclusione in particolare attraverso il lavoro dei Talents.
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Percorsi di inserimento lavorativo

Descrizione breve inserimento lavorativo

| percorsi di inserimento lavorativo si sviluppano in collaborazione con la cooperativa sociale Riesco Scs e il Consorzio CCS. Provate segue, in particolare: il tirocinio in
Provate Scs di Enrico Ortile (tirocinio SIL) e il percorso di inserimento lavorativo di Enrico Balestra nell'ambito del laboratorio Talents coordinato da Provate Scs i progetti
di Riesco Scs e CCS (in particolare per gli altri tre Talents: Nicola Barzon e Alessandro Padrin con la progettualita 739 e Ludovico Lancia con la progettualita 1375)

N. percorsi di inserimento in corso al 31/12: 1
di cui attivati nell'anno in corso al 31/12: 1

N. operatori dedicati all'inserimento lavorativo al 31/12: 2

Impatti dell'attivita

Andamento occupati nei 3 anni

Media occupati del periodo di rendicontazione: 2
Media occupati (anno -1): 1

Media occupati (anno -2): 1

Andamento occupati Svantaggiati nei 3 anni

Media occupati Svantaggiati del periodo di rendicontazione: 2
Media occupati Svantaggiati (anno -1): 1

Media occupati Svantaggiati (anno -2): 1

Rapporto con la collettivita
Relazione costante attraverso eventi (il report nelle pagine social dei Talents)

Rapporto con la Pubblica Amministrazione
Relazioni costanti con Comuni, Ulss 6 Euganea, Istituzioni a tutti i livelli

Impatti ambientali

Il riciclo dei mattoncini lego consente di ragionare nei laboratori nelle scuole sul tema della sostenibilita ambientale. Attivita soprattutto di tipo culturale, educativo, di
sensibilizzazione.
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Situazione Economico-
Finanziaria

Attivita e obiettivi economico-finanziari

Situazione economica, finanziaria e patrimoniale

Nel corso del 2024:

- abbiamo supportato le cooperative del consorzio CCS offrendo soprattutto servizi di
consulenza informatica, fornitura di Hardware e Software con relativa assistenza;

- abbiamo fatto crescere I'area promotion, avvalendoci dell'utilizzo di tutta la suite creativa di
Adobe (in particolare InDesign, Photoshop, lllustrator, Premiere) e del CRM Salesforce,
offrendo una efficace azione di marketing e di sviluppo di contenuti per materiali promozionali
e social; abbiamo concentrato le nostre energie soprattutto sulla comunicazione e sullo
sviluppo di contenuti sui temi del Terzo Settore, della Responsabilita Sociale d'impresa,
dell'inserimento lavorativo di persone con disabilita e — in generale — su tutto quello che
riguarda la vita indipendente;

- abbiamo coordinato il progetto dei Talents nell’ambito dei laboratori di Riesco e di CCS che
vedono il coinvolgimento di 5 giovani con autismo in attivita di marketing e digitalizzazione. Si
tratta di progetti sperimentali (in parte finanziati dalle Dgr. 1375 e 739) diretti a valutare la
possibilita di inserimenti lavorativi efficaci di persone con disabilita in un settore ad alto valore
aggiunto. | ragazzi hanno appreso da Provate alcuni strumenti - Scribus, Excel, Salesforce —
e sono diventati un supporto efficace anche nella dimensione del social media management;
- la cooperativa ha implementato ulteriormente il progetto Talents, come elemento di traino
mediatico e di senso delle varie attivita. Abbiamo sviluppato intorno al progetto dei Talents
una campagna di fundraising e comunicazione di forte impatto, supportati dal testimonial
Damiano Marini, campione paralimpico; il progetto continua ad essere raccontato — si veda
’'ampia rassegna stampa su www.talentslab.it — nei media locali e nazionali;

- il progetto Talents & diventato un format che si struttura in testimonianza dei Talents e di
Damiano Marini nella scuola secondaria, anche sui temi del bullismo; laboratori di lego nella
scuola primaria e secondaria; tra le realta toccate San Giorgio delle Pertiche, Massanzago
(con il format completo), collaborazione con Komatsu (testimonianze e raccolta lego a fronte
di una donazione), Noale, Cadoneghe, Teolo, Quinto di Treviso, team building sul Lago di
Garda e a Rossimoda — Gruppo LVMH, Cologno Monzese, Gazzo Padovano, Fiera Impact a
Padova, Campobasso (quattro giorni nella Scuola Jovine con infanzia, primaria, secondaria
di primo grado, secondarie di secondo grado), Milano (Intesa San Paolo), Roma (Ufficio del
Parlamento Europeo);

- grazie al consolidamento del format Talents a luglio 2024 Enrico Balestra e stato assunto
con un contratto part time a tempo determinato: di fatto & un tecnico di laboratorio che
accompagna ragazze/i nel percorso educativo;

- la cooperativa sociale ha partecipato anche al progetto editoriale “L’Avana Marghera sola
andata” con il presidente di Legacoop Veneto Devis Rizzo;

- collaborazione con L’lride in progetti educativi: supporto a un ragazzo di terza media a
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rischio dispersione scolastica (coinvolto nella realizzazione di una rampa di lego) e nei
laboratori di luglio a Cadoneghe;

- continuiamo positivamente la collaborazione con il Comune di Piove di Sacco nel progetto
di social media marketing “Piove di Shopping”;

- abbiamo supportato Riesco nel progetto di vita indipendente sostenuto da fondi Pnrr,
seguendo tutta la fase di progettazione con gli altri ETS e adesso svolgendo il lavoro di
coordinamento con gli altri ETS e di supervisione generale dell’appartamento;

- abbiamo supportato le cooperative Riesco, SpazioElle e L’lride nel bando sulla
cooperazione digitale conclusosi nei primi mesi del 2024;

- abbiamo collaborato nelle iniziative benefiche de «La miglior vita possibile» per la raccolta
fondi a favore dell’hospice pediatrico di Padova, in una logica di raccolta fondi per la
cooperativa;

- abbiamo completato il progetto «More than words» con i Musei dell’'Universita di Padova per
renderli piu accessibili ed inclusivi;

- Alessandro Padrin — grazie al supporto della cooperativa — ha pubblicato in autunno il suo
primo libro, “L'immaginazione ritrovata” (Brenta Piave Edizioni);

- a novembre 2024 e stato avviato il progetto annuale “Talents” con il SIL — Ulss 6 Euganea
grazie al contributo regionale straordinario di 25 mila euro;

- abbiamo collaborato con CCS — soprattutto nella sede della cooperativa sociale Emmanuel
a Cavarzere — in attivita di formazione finanziata dal Pnrr;

- a fine 2024 abbiamo avviato le attivita nel nuovo capannone di via Volta, 1 a Saccolongo
(PD), che Provate Scs utilizza negli spazi degli uffici in comodato d’uso gratuito da Riesco
Scs.

Dati da Bilancio economico

Fatturato: 156.685,00€

Attivo patrimoniale: 167.498,00€
Patrimonio proprio: 27.801,00€
Utile di esericizio: 6.327,00€

Valore della produzione (€)

Anno di rendicontazione: 205.025,00€
Anno di rendicontazione -1: 167.130,00€
Anno di rendicontazione -2: 148.004,00€
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Composizione del valore della produzione
Tipologia
Ricavi da Pubblica Amministrazione
Ricavi da aziende profit
Ricavi da organizzazioni del terzo settore e della cooperazione
Ricavi da persone fisiche
Donazioni (compreso 5 per mille)

Totale

Valore
9.098,00€
24.377,00€
147.401,00€
899,00€
23.250,00€

205.025,00€

Percentuale

4.44%

11.89%

71.89%

0.44%

11.34%
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Fatturato per servizio (ex attivita di interesse generale ex art. 2 del

D.Lgs. 112/2017)
Attivita di legge

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, ed interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni, e di
cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

C) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri del 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

[) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al
contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali alle imprese sociali o ad altri enti del Terzo settore resi da enti
composti in misura non inferiore al settanta per cento da imprese sociali o da altri
enti del Terzo settore;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui al comma 4;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

t) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141, e
successive modificazioni;

u) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

v) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

Valore

0,00€

0,00€

0,00€

5.518,00€

0,00€

95.992,00€

55.175,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€
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Fatturato per servizio Cooperative (€)
Tipologia servizio
Area servizi a commercio

Servizi amministrativi e servizi front & back office

Fatturato per territorio

Provincia Fatturato

Padova 156685.00

Obiettivi economici prefissati

100%

Altro Fatturato

95.992,00€

Percentuale
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RSI

Responsabilita Sociale e Ambientale

Buone pratiche
Impegno nel riciclo dei lego

Obiettivi Sviluppo Sostenibile SDGs

8. lavoro dignitoso e crescita economica: incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e
sostenibile, un'occupazione piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti;

11. citta e comunita sostenibili: rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e
sostenibili;

16. pace, giustizia e istituzioni forti: promuovere societa pacifiche e piu inclusive per uno sviluppo
sostenibile; offrire 'accesso alla giustizia per tutti e creare organismi efficienti, responsabili e inclusivi
a tutti i livelli;

Coinvolgimento degli stakeholder

Attivita di coinvolgimento degli stakeholder

Attivita di comunicazione costante nei canali social: Talents, i gatti di Ludo, Damiano Marini,
Bluepandora02, Enrico Balestra
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Innovazione

Ricerca e attivita sperimentali o
innovative

Attivita di ricerca e progettualita innovative intraprese e svolte

Il progetto dei Talents & un esempio di innovazione (vedi ampia rassegna stampa nel sito
www.talentslab.it)
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Cooperazione

Il valore cooperativo

In generale, si possono evidenziare alcuni filoni:

- € indubbio il traino dell’esperienza delle “rampe di lego” con la densita di significati che porta con sé
e con le collaborazioni che sta generando, in tutta Italia; questo traino deve essere continuamente
valorizzato;

- € in crescita il filone di attivita standard e ripetitive che possono portare a ricavi ricorsivi e
consolidare collaborazioni (data entry, packaging, possibili commesse equivalenti); & chiaro che
questo filone rimane intrecciato alla “magia” del progetto, non sono universi distinti, ma fortemente
intrecciati e integrati;

- si osserva il moltiplicarsi di esperienze significative per i Talents e in generale per socie-soci della
cooperativa, tenendo insieme la dimensione della “produzione” con quella del vivere, del relazionarsi,
del contribuire a un pezzo di felicita;

- si puo concludere che la cooperativa sociale riesce ad esprimere le aspirazioni della legge
381/1991: “Le cooperative sociali hanno lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita
alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini e delle cittadine”. Lo facciamo creando
opportunita di lavoro partendo dalle passioni, dal gioco, dalla magia, dall’arte, dalla letteratura,
fidandoci dei ragazzi e delle loro storie.
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Obiettivi di miglioramento

Rendicontazione

Obiettivi di miglioramento della rendicontazione sociale

L'obiettivo & la crescita della cooperativa sociale.

19

Obiettivi rendicontazione

Data

. . Tipo obiettivo Descrizione
raggiungimento
91/05/2026 Reallzlza2|one di un Bilancio Sociale Investlr_nen’u in
partecipato formazione

Obiettivi di miglioramento strategici

Obiettivo di rendicontazione strategico

La crescita di dimensione della cooperativa, con nuovi inserimenti lavorativi

19

Obiettivi rendicontazione strategici

Data

. . Tipo obiettivo Descrizione
raggiungimento
Miglioramento Aumentare le occasioni di inserimento lavorativo
21/05/2026 performance sociali e anche attraverso commesse equivalenti, in
ambientali partnership col progetto Habile
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Il sottoscritto legale rappresentante dichiara che il presente documento informatico
€ conforme a quello acquisito agli atti.

Copia su supporto informatico conforme all’originale documento su supporto carta-
ceo, ai sensi degli articoli 38 e 47 del DPR 445/2000, che si trasmette ad uso Regi-
stro Imprese.

“Il sottoscritto Bertocco Cristian nato Padova il 30/08/1974 dichiara, consapevole
delle responsabilita penali previste ex art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di falsa o
mendace dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del medesimo decreto, che il pre-
sente documento e stato prodotto mediante scansione ottica dell’originale analogico
e che ha effettuato con esito positivo il raffronto tra lo stesso e il documento originale
ai sensi dell’art. 4 del D.P.C.M. 13 novembre 2014”.

“COPIACORRISPONDENTEAGLIORIGINALIDEPOSITATIPRESSOLASOCIETA”
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